PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACY.JINY NIEPUBLICZNEGO
ZLOBKA BAJKOWY S$WIAT W KOLNIE UWZGLEDNIAJACY ZALOZENIA
KONWENCJI PRAW DZIECKA

I. Nazwa Instytucji: Niepubliczny Zlobek Bajkowy Swiat
a) Organ prowadzacy: Barbara Glazer
b) Nr wpisu do rejestru: 1/2014 z dn. 12.02.2014r.

1I. Lokalizacja:
Adres: ul. Wojska Polskiego 46T, 18-500 Kolno

a) Doslep do srodkow transportu:

Placowka posiada dogodny dostep do srodkdw transportu publicznego. Odleglogé
do dworca autobusowego w Kolnie wynosi okoto 350 metréw, co umozliwia latwy
1 szybki dojazd zardwno wychowankom, jak i kadrze placowki.

b) Bliskosc terendw zielonych:

W poblizu placowki znajduja sie rozlegle tereny zielone, w tym las oraz otwarte
pola. Oloczenie sprzyja organizowaniu spacerdw, zajec¢ rekreacyjnyeh i
edukacyjnych na $wiezym powietrzu.

I11. Struktura i zasoby:
a) Liczba miejsc: 70
b) Grupy wiekowe: Sowki (Od Ir.z. do 1.5r.%), Misie (Od 1.51.z. do 2r.z.), Pszczolki
(Od 2r.z. do 3r.z.)
¢) Dostepnosé specjalistycenych sal: sala terapeutyczna
d) Przestrzenie zewngtrzne: plac zabaw

IV. Kierownictwo i kontakt:
a) Dyrektor: Barbara Glazer

V. Charakter i metody pracy:

a) Metodyka:

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne, Pedagogika zabawy (KLANZA),
Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz, Elementy pedagogiki Janusza Korczaka,
Metoda aktywnego shuchania muzyki wedlug Batii Strauss, Metoda naturalnej nauki
jézyka, Elementy metody Glenna Domana, Terapia i zabawy sensoryczne, Drama i
mini scenki sytuacyjne, Mectody relaksacyjne (muzykoterapia, bajkoterapia), Zabawy
badawcze i ekspervmenty przyrodnicze.

V1. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:
a) Dostosowanie obiektu: obiekt dostosowany do 0s6b z niepelnosprawnosci
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b) Monitoring: monitoring znajduje sie w kazdej sali, na korvtarzu oraz na zewnatrz
budynku

VIIL. Programy edukacyjne i opiekuncze:
a) Rodzaje akiywnosci: rozwijanie kompetencji spolecznych, wspomaganie
wszechstronnego rozwoju dziecka, rozwd] mowy 1 komunikacji, rozwd] motoryki
malej, wspieranie rozwoju sensorycznego, rozwd] muey czno-ruchowy
b) Dostep do specjalistow: logopeda, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta
integracji sensorycznej,

Niniejszy plan obejmuje zagadnienia metodyezne, w szezegdlnosel dotyczace:

1) celow opiekunczo- -wychowawczo- -edukacyjnych:

2) metod pracy z dzieémi;

3) harmonogramu obegjmujacego stale 1 zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci

Jednoczesnie:

1) uwzglednia specylike instytucii opieki dotvezaca dostgpnej przestrzeni, lokalizacji 1
Zasobow:

2) jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opicki nad dzie¢mi w wicku do lat
3

3) lub podmiot zatrudniajagcy dziennego opickuna lub dzienncgo opickuna prowadzacego
dzialalnosé na wiasny rachunck.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY NIEPUBLICZNEGO
ZLOBKA BAJKOWY SWIAT TWOJEGO MALUCHA UWZGLEDNIA
NASTEPUJACE ZAPISY KONWENCJI PRAW DZIECKA

Art. 2 Konwencji ,, Prawa do niedyskryminacji. Katde dziecko, niezaleznie od koloru skory.
plei, jezvka, wyznania, pochodzenia, niepeinosprawnofci, powinno hyé raktowane rowno i
sprawiedliwie”

W codziennveh kontaktach z dzieémi personel:

« zwraca sie do wszystkich dzieci 7 takim samym szacunkiem i Zyczliwoscia;

« unika pordwnvwania dzieci. stawia kardemu indywidualne, dostosowane do jego
mozliwodel wymagania:

« rowno rozdziela uwage i czas poéwiecany poszczegolnym dzieciom. nie faworyzuje ani nie
pomija nikogo:

« dba, by wszystkie dzieci mialy rdwny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu
itp.:

« reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wsrdd dzieci (np. wykluczanie z zabawy,
przezywanie), konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziala. W organizacji zajed i
przestrzeni:

« zajecia sg planowane tak, by wszystkie dzieci mogly w nich aktywnie uczestniczyc.
niezalenie od pochodzenia. plci, sprawnosci itp.:
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+ pomoce dyvdaktyczne, ksiazki, dekoracje przedstawiaja réznorodnosé (np. pokazuja osoby
réznych ras, kultur, o réznej sprawnosci);

« organizowane sg zajecia 1 zabawy, ktdre oswajaja dzieci z réznorodnoscia i ucza szacunku
dla odmiennosci (np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z osobami =z
niepelnosprawnosciami);

« personel unika stereotypowych podziatow (np. na zabawy .dla chiopcow™ 1 dla
driewczynek™). We wspdlpracy z rodzicami personel:

« okazuje szacunek dla roéZnorodnosci rodzin dzieci (np. roine struktury rodzinne,
pochodzenie etniczne, status ekonomiczny):

+ przekazuje informacje dla rodzicow w sposob zrozumialy, z uwzglednieniem ewentualnych
barier jezykowych:

» reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicow, wyjasnia polityke rownego
traktowania obowiazujaca w instytucji opieki. '

Art. -3 Konwencji ,, Nadrzednos¢ najlepszego interesu dziecka. We wszystkich dzialaniach
dotyczgcyeh dziect sprawg nadrzedng bedzie najlepsze zabezpieczenie interesow dziecka.”

W kontaktach z dzie¢mi personel:

* planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych 1 zainteresowan
dzieci:

+ dostosowuje tempo i forme zajeé do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacyi planu kosztem
dobrostanu dzieci:

« reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosei), nic trzyma
sig sztywno harmonogramu:

+ dba o hezpieczne i stymulujace Srodowisko, dostosowane do wieku. potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

« w sytuacjach konfliktowych miedzy dzieémi kieruje sie dobrem kazdego z nich, nic stosuje
kar, We wspolpracy z rodzicami personel:

» traktuje rodzicow jako partneréw w opiece nad dzieckiem, regularnie sig z nimi komunikuje

1 konsultuje;

« w przypadku rozbicznosci zdan stara si¢ wypracowaé rozwigzania, ktore beda najlepsze dla
dziecka;

» z rozwaga podchodzi do prosb rodzicow, ktére mogg nie byé zgodne z interesem dziecka
(np. zostawienie chorego dziecka w placéwee). W decyzjach administracyjnych:

« przyv tworzeniu budifetu instytucji priorvtetowo traktowane sa wydatki bezpoérednio
wplywajace na jakosé opicki nad dzieémi;

« w procesic rekrutacji personclu kluczowym kryvterium sa kompetencje 1 postawa wobec
dzieci;

« harmonogram pracy personeclu jest ukladany tak, by zapewnié drieciom poczucie
bezpicczenstwa i stalosei personelu.

Art. 5. Konwencji ,, Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowigzkéw rodzicdw lub
opiekunow prawnych odnosnie do zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunkowania i
wsparcia w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencyfi. "
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Postepowanie personelu:

a)

b)

Przy rekrutacji dziecka do instytucji:

« rodzice otrzymuja peing informacje o misji, wartosciach, programie i
funkcjonowaniu instytucji opieki;

+ personel zbiera od rodzicéw szczegdlowe informacje o driecku. jego
przyzwyczajeniach, potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;

« wspolnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji,

7 poszanowaniem tempa i stvlu przystosowania preferowanego przez drziecko i
rodzicow;

+ rodzice sg informowani o przystugujacych im prawach (np. do informacji. do
wyrazania opinii, do sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.

W codziennej komunikacji i wspdlpracy:

+ personel regularnie informuje rodzicéw o postepach. sukcesach i ewentualnych
trudnosciach dziecka, uzywajge zrozumialego, pozbawionego Zargonu jezyka,

« rodzice sa zachecani do dzielenia sig swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami
dotyczaeymi funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;

« wszelkie decyzje dotyczace dziecka (np. dotyczace diety, odpoczynku, udzialu w
zajeciach dodatkowych) sa podejmowane w porozumieniu z rodzicami, z
poszanowaniem ich ostatecznego zdania (o ile nie zagraza to dobru dziecka);

« personel oferuje rodzicom porady 1 wskazowki wspierajace rozwdj 1 wychowanie
dziecka, ale czyni to z szacunkiem dla ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.

W rozwiazywaniu problemdw i konfliktéw:

« wszelkie problemy (np. dotyczace zachowania dziecka. nieporozumien =z
personelem) sg niezwlocznie 1 otwarcie komunikowane rodzicom;

= personel wraz z rodzicami szuka przyczyn problemodw 1 mozliwych rozwigzan,
doceniajac wiedze rodzicow o ich dziecku;

» w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba Kierujaca nstytucia
dziala jako mediator, dbajac o wysluchanie obu stron i wypracowanie rozwigzania
stuzacego przede wszystkim dobru dziecka;

= instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu dostepu do zewnetrznego wsparcia
(np. psychologa, mediatora), jesli jest to potrzebne do rozwiazania problemu.

Art. 6. Konwenciji . Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju. Kazde dziecko ma przyrodzone
prawo do zycia, a panstwo ma obowigzek zapewnic jego przetrwanie i rozwaj.”

Plan bazuje na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka 1 uwzgledniajg wszystkie
slery rozwoju (fizyczng, poznawcza, emocjonalng, spoleczng).

Plan jest dostosowany do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci, przewiduje zardwno
dziatania wspolne dla calej grupy, jak 1 indyvwidualizacje pracy z kazdym dzieckiem.



* Codzienne aktywnosci (zabawy, zajecia, czynnur’;ci'pitit;gnac}'jne ilp.) s4 planowane
1 realizowane w taki sposdb, by maksymalizowaé szanse rozwojowe dzieci.

* Rozwdj dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a Plany OWE sa
modyl[ikowane na podstawie zebranych informacii.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia placowki:

* Przestrzen instviuc]i opieki jest zaaranzowana w sposob bezpieczny, estetyczny i

stymulujacy dla dzieci.

* Dzieci majg dostgp do rdznorodnych pomocy edukacyinych, zabawek, ksigzek itp..

adekwatnych do ich etapu rozwoju 1 zainteresowan.

* Przestrzen 1 wyposazenie sg regularnie adaptowane do zmieniajgcych sie potrzeb i

mozliwosct dziect.

* Insiviucja opicki dysponuje niezbednymi materiatami i pumuuanii do wspomagania

rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami (takich jak np. pomoce dla dzieci z
- delicytami sensoryeznymi).

Wspdlpraca z rodzicami:

* Personel regularnie informuje rodzicow o postgpach rozwojowyeh ich dzieci,
uzywajac obiektywnych, bazujacveh na obserwacii danych.

» Rodzice s3 angazowani w planowanie 1 realizacje dziatan wspierajacych rozwdj ich
dzieet (np. poprzez konsultacje w sprawie indywidualnego planu rozwoju).

» Instytucja opicki ofcruje rodzicom cdukacje i wsparcic w zakresie wspierania

rozwoju dziect w warunkach domowych (np. warsztaty, matenialy informacyine).

« W przyvpadku zauwazenia niepokojacveh sygnalow dotyczacych rozwoju dziecka
personel delikatnie 1 taktownie informuje o tym rodzicdw 1 oferuje wsparcie w
podjecin odpowicdnich dziatan.

Wspéltpraca 7 zewnetrznvmi specjalistami:

+ W razie potrzeby (np. w przyvpadku podejrzenia opdinien lub  zaburzen
rozwojowych) instytucja opieki jest otwarta na wspdlprace z zewnetrznymi
specjalistami (np. psychologiem, logopeda, fizjoterapeuta).

+ Personel jest otwarty na prace specjalistow, ktdrzy prowadza obserwacje i
diagnozuja dzieci w instytucji opieki oraz kansultuja z personelem prace z dzieémi o
specjalnych potrzebach rozwojowych.

» Instytucja opieki wspiera rodzicow w uryskaniu specjalistycznej pomocy dla dziecka
(np. poprzez kierowanie do odpowiednich instytucji, pomoc w zalatwieniu
formalnosei).

Art. 8. Konwencji ,, Prawe do tozsamosci”

W procesie rekrutacii i zapisu driecka do placdwlki:
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+ instytucja opicki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicéw, ktére sa
niczbgdne do zapewnienia opicki i spelnienia wymogow prawnych;

* danc sg przechowywane w bezpicczny sposob, zpodnic z przepisami o ochronie
danvch osobowych:

+ instytucja opicki respektuje prawo rodzicow do weladu w dane i do ich aktualizag)i.

W codziennveh interakcjach z dzie¢mi personel:

* uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk ani nie skraca
umon bez zgody dziecka 1 rodzicow;

* ni¢ ujawnia danych osobowych czy sytuacyi rodzinne] dzecka  osobom

nicuprawnionym;

* reaguje na przejawy dyskryminac)i czy dokuczania zwigzane z téisam::ns’.cia dziccka
(np. z powodu innego brzmienia imienia, koloru skory):

» planujc 1 realizuje aklywnosci zwigzane z budowanicm tozsamosci dziecka jako
osoby, cztonka rodziny i swojego krggu kulturowego

Art. 12,1 13. Konwencji ,, Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, ktore go dotyezg w
zakresie odpowiadajgeym jego mozliwosciom™ oraz |, Prawo do swobodnej wypowiedzi,
swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego
rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej hqdz za pomocq druku, w formie
artystycznej lub  z  wykorzystaniem kaidego innego Srodka przekazu  wybranego/

preferowanego przez dziecko™

W codziennvch kontaktach z dzie¢mi personel:

« zapewnia przyjazng, bezpieczng atmosfere, sprzyjajaca spontanicznej ekspresji
dzieci; + aranzuje przestrzen w taki sposéb, aby byla dostosowana do potrzeb i
mozliwosci dzieci, stymulowata ich aktywnos¢ 1 chg¢ eksplorowania (np. fatwy dostep
do zabawek, ksiagzek, materiatow plastycznych);

« dba o to, aby dzienny rozklad zaje¢ przewidywal czas zardwno na aktywnoscl
inicjowane przez dorostych, jak i na swobodna zabaweg dzieci:

« w miare mozliwosci proponuje zajecia 1 zabawy w malych grupach lub
indywidualnie, co ulatwia obserwacje i wstuchanie sie w komunikaty poszczegdlnych
dzieci;

« umozliwia réznorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju dzieci
(stowne, ruchowe, plastyczne. muzyczne). ktore ulatwiaja im wyrazanie siebie:

» jest uwazny na wszelkie sygnaly wysylane przez dziecko: stowa, dzwigki, gesty.
wyraz twarzy, pozycje ciala, sposéb poruszania sie, reakcje emocjonalne:

= stara sie zrozumied, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. placz
moze oznacza¢ glod, zmeczenie, bol, tesknote za rodzicem; odwracanie glowy —
niecheé¢ do jedzenia lub interakcji: usmiech, wokalizacje — zadowolenie, chec
zabawy);




+ bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze o dziecku (np. jego lemperament,

przyzwyczajenia, wezesnigjsze doswiadczenia);

» w razie watpliwosdci co do interpretac)i zachowania dziecka konsultuje sie z innymi

opiekunami, specjalistami, rodzicami:

+ dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobow komunikowania sie

poszezegdinych dzieci (w dziennikach obserwacii, kartach rozwoju);

+ zawsze reaguje na sygnaly wysylane przez dziecko, pokazujac mu, ze jest ono wazne

1 styszane (np. przez kontakt wzrokowy, usmiech, gest, stowo);

+ dostosownje swoja reakeje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np. przyvtula,

gdy dziecko placze; podaje zabawkg, o ktéra prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy

odwraca od niego glowe);

+ nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ., Widze, ze jestes

smutny, bo mama wyszla”™; ,,Cheesz t¢ czerwong pitke, o prosze™): '

+ w przypadku konfliktéw migdzy dzieémi daje kazdemu z nich mozliwosé
- Wypowiedzenia si¢” w swojej sprawic na miare swoich mozliwosel, nie bagatelizujac

perspektywy zadnego z nich;

+ wlacza dzieci w podegjmowanie prostych decyzji, dajac im mozliwosé wyboru (np.:

.Cheesz bawié sig¢ klockami czy ukiadac¢ puzzie?”; ,Wolisz najpierw zjesé¢ zupe czy

drugie danie?");

« szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sg niezgodne z preferencjami dorostego, o ile

nie zagrazajg bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainleresowania zabawa

inicjowana przez dorostego;

* dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego dziecka.

We wapdlpracy 7 radzicami personel:

* rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego
reakejach, preferencjach; '

* informuje rodzicow o zaobserwowanych u dziecka postepach lub trudnosciach w
zakresie komunikacji;

» zach¢ca rodzicow do stwarzania dziecku w domu prrzestrreni do swobodnej
ekspresjl, uwaznego stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

* w razie zauwazenia niepokojacych symptomoéw w rozwoju mowy lub komunikacji
dziccka wspiera rodzicow poprzez propozycje dzialaf, ktére moga podjaé, np. poprzez
wskazanie migjsc w najblizszej okolicy zapewniajacych wsparcie logopedyczne

Art. 191 34 |, Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizyveznej bad? psychiczney,
krzywdy lub zaniedbania, zlego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzysthwania w celach
seksualnych”

Instytucja opieki ma stworzona i realizuje polityke ochrony dzieci.
* Ma jasng polityke .,zero tolerancji” dla przemocy.



+ Ma stworzone i wdrozone procedury zapobiegania. rozpoznawania i reagowania na
przemoc. Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychiczngj, krzywdy lub zaniedbania, zlego traktowania lub wyzysku, w tym
wykorzvstywania w celach seksualnych

+ Ma opracowany i1 wdrorony kodeks etyczny, ktory jasno okresla zasady
postepowania personelu z dzieémi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwick
form przemocy.

« Zapcwnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed przemocs.
* Ma procedury reagowania na wszelkie sygnalty mogace swiadczy¢ o wystepowaniu
przemocy wobec dziecka.

» Regularnie prowadzi zajecia i aktywnodci promujace wartosci szacunku, empatii,
nieagresywnego rozwiazywania konfliktow.

+ Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki dos$wiadczania przez dziecko
przemocy, takie jak: zmiany w zachowaniu, smutek. lek. agresja. wycolanie, urazy
fizyczne.

« W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka
personel natychmiast zapewnia dziecku bezpieczefistwo 1 wsparcie, a osoba kierujaca
instytucja jest niezwlocznie informowana o sytuacji 1 podejmuje decyzje o dalszych
krokach. w tym o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoleczna, sad
rodzinny)

Instytucja opieki $ciéle wspdlpracuje z tymi stuzbami w procesie wyjasniania sprawy i
pomocy dziecku i rodzinie.

« Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna i wsparcie w radzeniu
sobie z do§wiadczeniem przemocy.

-+ Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy sy szezegdlowo
dokumentowane, z zachowaniem poufnosci danych. Dzieci sa uczone zasad
bezpieczenstwa osobistego, asertywnosei, radzenia sobie w trudnych sytuacjach —
stosownie do ich wieku i mozliwosel. Rodzice sg informowani o polityce instytucii
opieki dotyczacej ochrony dzieci i angazowani w dzialania profilaktyczne.

Art. 23. Konwencji ., Prawo dziecka z niepelnosprawnoscig do pelnego | godnego Zycia w
warunkach honorujgcyeh jego godnosé, umozliwiajgeych osiggniecie niezaleznosci i aktywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym”

« Instytucja opieki jest dostgpna i przystosowana do potrzeb dzieci z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci.

« Wartoscia jest roznorodnosé, a kazde dziecko czuje sig szanowane i wiaczone do
Zycia instylucji.

» Instytucja opieki zapewnia personclowi szkolenia i zasoby niezbedne do efektywnej
pracy z dzieémi £ niepelnosprawnosciami.



+ Dla dzieci z niepelnosprawnosciami tworzy si¢ we wspolpracy z rodzicami
indywidualne plany wspierania rozwoju.

+ Wszystkie dzieci sa traktowane z szacunkiem i bez dyskryminacji ze wzglgdu na
poziom sprawnosci.

» Metody pracy i komunikacji sa dostosowywane do potrzeb i mozliwosci
poszczegdlnych dzieci.

+ Sukcesy i postepy dzieci z niepelnosprawnosciami sg dostrzeganc i celebrowane na
réwni z osiggnieciami innych dzieci.

Art. 27 Konwencji. ., Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajqeego jego
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu, moralnemu i spolecznemic”

« Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob wspicrajacy rozne obszary
rozwoju dzieci (fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny itp.).

-. = Dzieci maja dostep do réznorodnych kacikdw tematycznych, stymulujacych zabawe
i nauke (np. kacik czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy itp. ).
= Meble 1 wyposazenie sa dostosowane do wzrostu 1 mozliwoscl dzieci, pozwalaja na
samodzielnos¢ 1 rozwijaja rozne umiejeinosc.
« W aranzacji przestrzeni wvkorzvslywane sa zarowno gotowe pomoce edukacyjne,
jak i materialy naturalne, zachgcajace do eksploracii i kreatywnosci.
= Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zardwno aktywnosci kierowane przez
dorostych, jak 1 czas na swobodng zabawe dzicci.
« Zajecia sg planowane calosciowo, z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoju.
+ Stosowane sa roznorodne metody pracy, odpowiednic do wicku | mozliwosci dzieci.
» Dzieci maja wiele okazji do uczenia si¢ przez doswiadezanie, eksperymentowanie,
samodzielne odkrywanie.
« Codzienne rutyny (posilki, odpoczynek, toaleta) sg traktowane jako okazje do
rozwijania samodzielnosei, zdrowych nawykdéw, umiejetnosci spotecznych.
» Plan dnia uwzglednia zardwno aktywnosdei w budynku, jak i na Swiezym powietrzu,
ruch i odpoczynek, dziatania grupowe 1 indywidualne.
« Personel regularnie komunikuje sie z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb ich
dzicci. Informacje sg wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze. a
tak#e podezas regularnych spotkan indywidualnych.
« Rodzice sa zaangazowani w proces planowania i realizacji dzialan wspierajacych
rozwaj ich dzieci. Ich sugestie i obserwacje z domu sa wlaczane do pracy instytucji
opicki. Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie stymulacji
rozwoju dzieci w warunkach domowych (np. warsztaty, materialy informacyjne).
« W razic zauwazenia szczegolnych potrzeb lub trudnosci rozwojowych dziecka
personel delikatnie i taktownie omawia to z rodzicami 1 wspdlnie planuje odpowiednie
dziatania wspierajace.

Art, 28 1 29 Konwencji: ,, Prawo do edukacji. Nauka dziecka ukierunkowana na: rozwijanie w
Jak najpetniejszym zakresie: osobowosci, talentow oraz zdolnosci intelektualnych i fizycznyeh
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driecka; rozwijanie w dziecku szacunku dla praw czlowieka’ tozsamosci kulturowej,
przveotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancii, rownosci plei oraz przyjazni; rozwijanie w dziecku
poszanowania srodowiska naturalnego”

Placéwka zapewnia warunki do bezpiecznego i nicskrgpowancgo rozwoju przede wszystkim
poprzez eksploracie 1 doswiadczanie w ramach realizowancgo planu opickuiczo-
wychowawczo-edukacyjnego.

PLAN OPIEKUNCZO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY
STANDARD |

1.1 Cele opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjne
CELE OGOLNE:
e Stworzenic optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacje codzienneg
opieki zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
i spelnianie podstawowych potrzeb Zyciowych fizjologicznych, potrzeby
bezpicezenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;
+ Stworzenie warunkOw pobytu wspierajacych rozwdj umiejetnosei samoregulacii i
samodzielnosci dzieci w zakresie samoobshugi oraz w kontaktach spolecznych:
+ Wspicranic rozwoju poznawczego, tworczego, umigjetnosel  komunikacji oraz
sprawnoscl [izycenej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwigjacego

pelen 1 harmonijny rozwaj.

CELE SZCZEGOLOWE sq realizowane w codziennej pracy instytucji i umozliwiaja
rozwoj wiedzy, umiejetnosci i dyspozyeji dzieci. Cele szezegolowe sa dopasowane do
indywidualnych mozliwosci dzieci w grupie:
« ksztaltowanie $wiadomosci 1 umigjetnodci regulowania whasnych potrzeb;
s rozwdj sprawnosci fizyveznej, koordynacji ruchowej, integralnosei sensoryeznej;
e ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia swiadomosci ciala
» ksztaltowanie umiejetnodcei rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osdb.
samorcgulacji emocjonalnej;
« ksztalowanie tozsamosci, poczucia odrgbnosci, swiadomosci  wiasnego ja’,
$wiadomoséci swoich potrzeb;

» ksztaltowanic uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;
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ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania sie, umicjetnogei komunikacyinveh i
jezykowych:

« ksztaltowanie gotowosci do poznawania $wiata, ciekawosel, wytrwalosei;

e rozwdj umicj¢tnosei utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi;

s rTOZwijanie 1 poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacezo swiata.

Metody pracy z dziecmi
METODY PRACY Z DZIECMI (kluczowe elementy warunkujace powodzenie w pracy z dzie¢mi)

1) Relacje z dziecmi w Zlobku opicraja si¢ na:

2)

3)

4)

3)

szacunku, wzajemnosci i responsywnosci, czyli uwainym reagowaniu na potrzeby dziecka -

tak, aby tworzy¢ ciepla, domowa atmosferg,

— stale] obecnodci tych samych opiekundw, co sprzyja budowaniu bezpiecznych i trwalych
relacii miedzy dzieémi a dorostymi. Opiekunowie ¢i pelnia rowniez role tacznikdw miedzy
domem rodzinnym a instytucja,

= wspdlpracy opiekundw, rodzicdéw i dzieci, kidra wspiera rozwdj oraz zdobywanie nowych

dodwiadczed przez dziecko. Ta wspdlpraca tworzy ramy dla poglebiania relacji, wspiera

cigglosc opieki | zapewnia dzieciom stabilnosc.

Opiekun (towarzyszy dzieciom podczas eksploracji srodowiska — jest zawsze w poblizu miejsca,
gdzie dzieci sie bawia.

Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z dzieémi jest aktywne shuchanie | komunikacja
- przejawia si¢ poprzez komentowanie zaobserwowanych dzialan driecka, wyrazanie
zainteresowania dziataniami dziccka.

Opiekun wilacza si¢ do zabawy dzieci, jedli tego |mtrmbuj4 lub wylacza si¢ z zabawy, jesli
obecnosé doroslego nie jest niezbedna.

Dzieciom dostarcza sig materialy., preedmioty 1 narzedzia, Ktdre moga rozwijaé | wehbogacad
aklvwnoscel 1 zabawy, np. gdy dziecko bawi sie woda, przelewajac ja z kubeczka do kubeczka,
opiekun — mozZe dodaé inne przedmioty/zabawki (lejek, tyzki 1 butelke), moze zaczaé bawié sie
réwnolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko moglo obserwowaé jego/jej dzialania, nie ponagla

sig¢ dziecka do uZyveia nowych materiatdow, Dziecko samo decyduje. kiedy 1 jak je wykorzysta.

Dzieciom pomaga si¢ w zrozumieniu $wiata — opisywanie jak dziala to, co robig, jakie sa

obserwowane zaleznosel, laezenie preyezyny i skutku, pokazywanie chronologii  wydarzen,

preewidywanie,
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RAMOWY ROZKLAD DNIA W ZLOBKU

Godzina | Czynnoscei
Schodzenie si¢  dzieci; c¢zas na swobodnag zabawe w  kacikach
6.30 - 8.15 | zainteresowan; zahawy indywidualne i grupowe; realizacja pomystow:;
konsultacje z opickunem
__3_]5—83{] Wyrabianie nawykéw higienicznych. kulturalnych, samoobstugowych,
; : przygotowanie do sniadania
Sniadanie doskonalenie samodzielnego 1 estetycznego spozywania
8.30-9.00 - ’
posilkow
© 9.00-9.15 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne; trening czystosei
| Zajgeia zabawowe z elementami edukaci organizowane przez opiekunki, |
rozwijanie aktywnodci poznawczej, plastycznej, muzyczno-rytmiczng,
915945 | ruchowej,  zabawy  wspierajace rozwdj mowy, pamieci 1|
e : |spnstmegawcmﬁci; pobyt na swiezym powietrzu; zajgcia dodatkowe z |
| pedagogiem, logopeda. zajecia rytmiczno-muzyczne, zajecia z jezyka
! angielskiego
3 TR Czyﬁnﬁ:iui pielegnacyjne i higieniczne; trening czystosci: przvgomwam_e "
9.45-10.00 | —y 3
| do positku
Obiad I danie — zupa: wdrazanie do samodzielnego jedzenia, pomoc
10.00 = 10.15 Tl :
w spozywaniu positkow
’ Czynnosci pielegnacyjne 1 higieniczne: trening czystosci: prgvgnmwame
10.15-10.30 ; €
do edpoczynku
10.30 = 13.00 Odpoczynek, zapewnienie dzieciom ;’q}E:rézama oraz warunkow
i ' sprzyjajacych zasypianiu i lezakowaniu
13.00 —13.30 | Czynnosei piclggnacyjng 1 higicniczne; fn,mng czysiué.ui AEEE
- Obiad 11 danie: wdrazanie do samodzielnego jedzenia, pomoc
1330-1400 |~ ", LA o
wospoEywaniu positkdw
14.00 - 14.10 | Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne; trening czystosci -
14.10 — 14.25 | Zabawy dowolne, zabawy ruchowe
14.25-14.45 | Wyjscie na P]ctt_.ddbdwzdbdv-'} tuchowe na fswiez_}'ﬂi fi{;x;-f_if:trzu

14.45 — 15.00 ' Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne; trening czystosci

15.00 - 15.30

| Podwieczorek; wdrazanic do samodzielnego jedzenia,

| w o sporywaniu positkéw

pomoc

15.30-17.30

. Zabawy manipulacyjne, konstrukcyjne, czytanie ksiazek, zabawy
dowolne; rozchodzenie sie dzieci do domow

Harmmmgram

dnia jest staly i przewidvwalny dla wszyvstkich dzieci.

bezpieczenstwa dzieci opiera sig o rutyny 1 rytualy.
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¢« Harmonogram uwzglednia aktvwnosdei wszystkich dzicci. Modyfikuje sic trudnosé
aktywnosci dostosowujac je do poziomu rozwoju poszcezegolnych dzieci.

+ Dzieci majg mozliwos¢ obserwacji siebie nawzajem.

¢« Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow.

« Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek. mycie. podmywanie i od$wiezanie
dziccka, odbvwa si¢ cyklicznic oraz w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono
tego potrzebuje, nie jest czescig zaplanowanego harmonogramu  dla calej grupy.
Dzieciom starszym, ktore korzystaja z nocnika, przypomina si¢ o mozliwosci
skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez pospiechu, w kontakcie =z
dzieckiem 1 z delikatnoscia.

= Odpoczynek. Kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy jest przewidziany czas

na odpoczynek.

Planowane aktywnosci
Alktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktore powtarzajg si¢ codziennie.

Doéwiadczenia codzienne to czynnos$ci powtarzalne, stanowiace element
codziennego rytmu dnia. To dzigki nim dziecko buduje iumacnia swoja osobowosc,
rozwijajac kompetencje spoleczne, emocjonalne, postawy 1motywacje do aktywnego
uczestniczenia w Srodowisku. To od czynnosci codziennych zalezy, czy dziecko wyksztalei
w sobie postawy (dyspozycje) do wspolpracy, gotowos¢ do podejmowania wysitku,
wylrwatosé, empalig, samoswiadomosé, ale tez postawy spreyjajace zdrowiu 1 sprawnosci
fizyceznej. Glowna i podstawowa aklvwnoscia dzieci jest zabawa, kidra  jest kluczowa
praktyka w opiece nad dzieckiem do lat 3 oraz zapewnienia wszystkim dzieciom mozliwoéci
roznego rodzaju aktywnosdci, rozwoju, uczenia si¢ 1 dobre samopoczucie. Stale momenty
pobytu deiecka w instylucii daja mu poczucie bezpieczenstwa wynikajace z harmonijnego,

powtarzalnego schematu.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci stwarza sie im mozliwosci do zabaw edukacyjnych
we wszystkich obszarach rozwoju, poniewai:

+ Zabawa jest kluczowa praktyka we wczesne] edukacji 1 opiece nad dzieckiem.
Zadaniem opiekunow jest zapewnienie wszysikim dezieciom moziiwoscel réznego
rodzaju zabaw i gier;

» Zabawa daje dzieciom mozliwosé rozwoju, uczenia si¢ i zapewnia dobre

SAMOPOCZUCIC;
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Dzieci nie traktuja zabawy jako narzedzia do osiagania okreslonych celow. ale jako

sposob spedzania czasu, Zycia 1 postrzegania swiata;

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im radosé i przyjemnosé.

Drieci podczas zabawy sa aktywnymi podmiotami: strukturyzuja i badajg otaczajacy

swiat, tworza relacje spoteczne i tworza znaczenia w oparciu o swoje doswiadezenia.

Buduja wyobrazenia o sobie 1 innych, nasladuja, a takze tworza nowe rzeczy:

Dzieki zabawie dzieci modeluja 1 testujga swoje pomysly, moga przetwarzac

doswiadczenia, ktdore uwazaja za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie

ekspervmentowa¢, probowad 1 ponosic porazki;

Propozycje zabaw edukacyjnych lacza w sobie elementy umozliwiajace

wszechstronny  rozwdj: radosé, robienie rzeczy razem 1 rozwijanie osobistyvch
" umigjetnoscei. Gdy dzieci zdobywaja wigeej doswiadezen, zabawa ewoluuje i przybiera

coraz bardziej ztozone formy. Interakcje migdzy personelem a dzieémi, a takze migdzy

dzicémi stanowig podstawe rozwoju myélenia, jezyka 1 rozwijania umiejetnosci

Zzabawy;

Poprzez zabawe dzieci dokonuja obserwacji. eksperymentuja i uczg si¢ zasad

panujacych w spolecznosci;

Podczas zabawy w grupie dzieci ucza si¢ regulowaé swoje emocje, a takze braé pod

uwage punkt widzenia innych:

Zabawa zwigksza poczucie wspdlnoty 1 wzmacnia pozytywna atmosfere emocjonalna.

STANDARD IT

OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR I PROGRAMOW DOTYCZACYCH
ORGANIZACJI PRACY PRERSONELU

W placéwee obowigzuje procedura monitorowania wejsé 1 wyjsé. ktorej celem jest

zapewnienie bezpieczensiwa dzieci i personelu. Pracownicy weryfikuja osoby obce, reaguja
w sytuacjach zagrozenia oraz, w razie potrzeby. podejmuja interwenci¢ lub wzywaja Policje.

Wszystkic osoby spoza personelu i rodzicow wpisuja sie do ksiegi wejsc 1 wyjsc.

W placowee obowiazuja szezegélowe zasady przyjmowania i odbierania dzieci.

obejmujace obowiazek osobistego przekazania dziecka nauczycielowi/opiekunowi oraz
odbicrania go wylacznie przez rodzicdw lub osoby przez nich upowaznione. Pracownicy maja
obowiazek odmowy wydania dziecka osobom nicuprawnionym, bedacym pod wplywem

alkoholu lub innych srodkow odurzajacych, a w sytuacjach zagrozenia lub braku kontaktu z
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rodzicem — podjecia dzialan interwencyjnveh zgodnie z procedura, w tym powiadomienia
policji. Wszelkie czynnodci zwiazane z odbiorem drziecka realizowans s3 w oparciu o
obowigzujace orzeczenia sadowe, aktualne upowaznicnia oraz zasadg zapewnicnia dziecku
pelnego bezpieczenstwa.

W placowce obowiaruje procedura postepowania w przypadku choroby dziecka,
obejmujaca biezaca obserwacjg dzieci przez nauczycieli/opiekundw oraz szybkie reagowanic
na wszelkie niepokojace objawy. W sytuacji podejrzenia choroby dziecko jest izolowane,
rodzice sa natychmiast informowani, a w razie potrzeby wzywana jest pomoc medyczna; w
przypadku objawow choroby zakazne) podejmowane sg takze dziatania zgodne z wytycznymi
sanepidu. Wszystkie zdarzenia zdrowoine oraz podjete czyvnnosci sa dokumentowane w
dzienniku grupy i notatkach shuzbowych.

~ Program adaptacji w Zlobku ,Bajkowv Swiat Twojego Malucha” ma na celu
zapewnienie dzieciom bezpiecznego, stopniowego 1 mozliwie bezstresowego przejscia z
domu do $rodowiska zlobkowego poprzez budowanie poczucia bezpieczefistwa oraz
wspdiprace z rodzicami. Adaptacja przebicga ctapowo — od poznania placowki i opickundw,
przez budowanie zaufania w oparciu o indywidualne potrzeby dziecka. az do samodzielnego
funkcjonowania w grupie. Personel i rodzice wspoldzialtaja, wspierajac dziecko w procesie
adaptacji, monitorujac jego postepy i dostosowujac tempo zmian do jego mozliwosci,

Przestrzen w ziobku zorganizowana jest w sposob umozliwiajacy dzieciom zabawe w
zrérmicowany sposob. Dzieci maja mozliwoéé relaksu dzieki wydzieleniu résnych stref
aktywnosci. Uklad mebli pozwala oddziclic migjsca na rdzne aktywnodci. Wieszaki i pdtki na
ubrania dzieci maja na wysokodei wazroku, co r{:b?,wij;“:l ich samodzielnos¢. Zabawki
przechowywane sa w przezroczystych pojemnikach. pojemnikach oznaczonych symbolami.

Podcrzas codziennego odpoczynku drieci lezakujg na lezakach, w kojcach. Okna
zaslonicte sa roletami, co daje odpowiednie przyciemnienie. Dodatkowa strefa wyciszenia
znajduje sie w kaciku czytelniczym.

Miejsce do czynnoéci higienicznych zapewniaja drieciom intymnos$é i jest latwo
dostgpne dla personclu. Daje dzieciom poczucic prywatnosei adekwatnic do wicku i
samodzielnosci dziecka. Dzieci moga samodzielnie korzystaé z lazienki dzieki stabilnym
podestom, naktadkom na sedesy i umigjscowienie rgcznikdw w zasiggu dzieci.

Podczas spozywania posilkéw dzieci daza do samodzielnosci, siedza wokdt
szescioosobowych stolikow co umozliwia im wzajemna obserwacje 1 kontakt ze soby oraz

TOZMOWe.
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Przestrzefi do artystycznej ekspresji i dzialan sensorycznych znajduje si¢ w miejscu, w
ktorym stoliki stoja na zmywalngj podlodze.

Przestrzen na zewnatrz posiada zréznicowane powicrzchnie — trawa, kamienie, kostka.
Dzieci maja mozliwoséé swobodnych zabaw ruchowych. przelewania wody, zabawg piaskiem,
wspinania si¢, grania, bujania. Na placu zabaw znajduje si¢ domek, w ktorym dzieci moga
schowaé sie. odpoczaé. Wokot posadzone sa tuje, w rogu krzewy i kwiaty, aby dzieci moghy
obserwowac rozwdj roélin. Na salach dzieci maja mozliwosé obserwowad 1 piclggnowac
roliny. Zabawki i clementy wyposazenia zrobione sa z drewna. Do sali wpada naturalne
$wiatlo dzieki duzym oknom. Dzieci maja mozliwoéc obserwowania natury i zmieniajgcej sig
pogody.

Dzieci maja zapewnione warunki do  aktywnodci edukacyjnych dzieci
umozliwiajacych im poznawanie $wiala. Zabawki i materialy sg swobodnie dostepne dla
dzieci. Wiekszoé¢ gromadzona jest w przenosnych koszach 1 pojemnikach oznaczonych w
sposob zrozumialy dla dzicei. Dzieci maja mozliwosé tworzenia tordw, konstrukcji,
budowania z klockéw. na sali znajduja sie pilki, puzzle, ukiadanki, lalki, wézki, zabawki

pluszowe, pudetka, akcesoria kuchenne.

STANDARD 111

OKRESLENIE ZASAD I PROCEDUR SLUZACYCH ZAPEWNIENIU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU
WPOLDZIAELANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Umowa zawierana pomiedzy rodzicami a instytucjg zawiera zapisy dotyczace m.in.
zakresu ushig $wiadezonych przez instytucje, upowaznienia do odbioru daziecka, oplat,
terminow platnodei, warunki rozwiazania umowy przez karda ze stron. Aby jak najlepiej
przygotowaé si¢ na przyjscie dziecka, placowka zbiera informacje na jego temat we wniosku
o przyjecie do zlobka. Rodzice okreslaja w nim m.in. preferencje zywieniowe, stan jego

zdrowia, jego aktualne potrzeby.

Biczgea komunikacja oparta jest na bezposrednich rozmowach rodzicow =z
opiekunami. Krotkie komunikaly przekazywane sa przy odbieraniu dziecka ze Zlobka. W
sprawach wymagajacych dhurszej rozmowy istnieje mozliwo$é umowienia indywidualnego
spotkania. Spotkania grupowe organizowane sa regularnie. Stworzone sa zamknigle grupy na
portalach spolecznosciowych w celu wymiany informacji. Dodatkowo na korytarzu

stworzona jest tablica informacyina, na ktérej znajduja si¢ godziny otwarcia placowki,
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ramowy rozktad dnia, statut i regulamin. ogloszenia biezace dla rodzicow itd. W celu
zglaszania skarg i zazalen na pracg i funkcjonowanie placéwki stworzona zostata skrzynka
zamieszczona w widocznym migjscu. Do skrzyvnki moga by¢ wrzucane uwagi, skargi,
wnioski. Dwa razy do roku badana jest satysfakcja rodzicow poprzez stworzong ankictg.
Ankicta jest anonimowa i zawiera pytania dotyczace roznych aspektow funkcjonowania
placéwki. Wyniki badan zostana przeanalizowane przez personel, przedstawione rodzicom.
Na podstawie wynikow wdrazane beda dzialania doskonalace. Codzienna komunikacja z
rodzicami pomaga budowaé zaufanie i tworzyé wspdlne srodowisko, ktore wspiera rozwdj

dziecka.

- STANDARD IV
RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY INSTYTUCJI
Kazdego dnia personel dba, aby dzieci mialy prawo do wyboru, odpoczynku i
samodzielnodci. W zaleznosci od grupy odpoczynek odbywa sie wezesniej lub nieco pozniej.
Poza ustalonym lezakowaniem dzieci maja mozliwosé odpoczaé 1 wyciszy¢ si¢ na dywanie,
czy w kaciku relaksu. Aby zwiekszy¢ spdjnos¢ dzialan calej instytucji personel dokonuje
samooceny. Arkusze obejmuja m.in. samooceng dotyczaeq wspierania dzieci w zakresie ich
autonomii podczas aktywnosci higienicznych, dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka
podczas czynnosci higienicznych, drialan wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podezas

positkdw. Personel szanuje emocje dziecka, wspiera jego autonomig i tworzy przestrzen peing

zaulania,
STANDARD V
BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA SZACUNKU
RELACJI Z DZIECMI

Sposoby nawiazywania relacji z dzieCmi dajace im poczucie begpieczenstwa,
reagowania werbalnic i niewerbalnic na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom
aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwigzanych, sa wspolne dla calego personelu i
podlegaja okresowym samoocenom. Codziennie budowane sa relacje pelne troski, zaulania i
bliskosci. Personel jest obok, shucha, wspiera, reaguje i pomaga dzieciom czué sig

bezpiecznie.
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STANDARD VI

WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI I UWAZNOSCI NA INNE
OS0BY

Niepubliczny Ztobek .. Bajkowy Swiat Twojego Malucha” sprzyja rozwojowi u dzieci
przynaleznosel do grupy oraz zainteresowania innymi dzicémi. W zlobku kazdy jest wana
czescia grupy. Istotne jest budowanie poczucia przynaleznosci. codzienne spotkania, tworza
wspOlng codziennosé. Sale podzielone sg na strefy wyposazone w zréZnicowane zabawki i
materialy., Przestrzen umozliwia gmiany aranzacji zgodne z aktualnymi zainteresowamaniu
oraz. aktywnosciami dzieci. Dzieci codziennie witaja sie w kole, wspolnie realizujg ramowy
plan dnia. Dzicci majg mozliwos¢ bawic¢ sie wspdlnie w kilkuosobowych grupach, maja
mozliwos¢ zabaw rownoleglych. Opiekunki pomagaja nawigzywac relacje miedzy dzieémi,
wspiéraja tworzace sie wiezi, staraja si¢ wykorzystywac swoja wiedzg na temat zainteresowan
dzieci i temperamencie aby wykorzystywac to do angarowania si¢ we wspdlne zabawy.

Ztobek wspiera autonomie dzieci poprzez aranzowanie przestizeni, aby dzieci mogly
bawié sie samodzielnie. Dzieci maja czas na podejmowanie prob samodzielnego ubierania sie,
ukladania puzzli sprzatania po roznych aktywnosciach. Daje sie mozliwodei samodzielnego
rozwiazywania konlliklow migdzy dzie¢mi badz pomaga si¢ dzieciom w przypadku
probleméw samodzielnego rozwiazania sporu. Dzieci maja prawo decydowania, czy cheg sig
bawié z innymi dzieémi oraz czy cheg si¢ dzieli¢ zabawkami.

Personel ma za zadanie wspiera¢ wspdlprace 1 komunikacje dzieci w grupie. Daje
dzieciom wskazdéwki jak maja ze sobg wspdipracowac, Dzieci moga decydowac o tym, z kim
chea sie bawié. Podpowiada jak dzieci mogg zachowad sig W roznych sytuacjach, czego nie
robi¢. Wprowadza dzieci w dwiat zasad i funkcjonowania w grupie.

W zlobku przewidywane jest celebrowanie $wiat. W Niepublicznym Zlobku ,,Bajkowy
Swiat Twojego Malucha”. Buduje to ich samoiwiadomosé jako waznej jednostki w
spoleczenstwie. Dzieci maja mozliwodd éwigtowania w grupie swoich urodzin, Kazde
urodziny wygladaja dla kazdego dziecka tak samo. Ponadto swigtowane sg takie uroczystosci
jak: Dzien Kropki, powitanie jesieni, Dziefi Chiopaka, Dzien Kundelka, Dzien Dyni, Dzien
Kredki, Dzien Pluszowego Misia, Mikolajki, Pierwszy Dzien Zimy, Wigilia, Dzief Kubusia
Puchatka, dzien Babci i Dziadka, Bal Karnawalowy, Dzien Przyjaini, Dzien Kota, Dzien
Pizzy, Dziefi Kobiet. Pierwszy Drzien Wiosny, Dzien Rodziny, Dzien Dziecka, Zakonczene

Roku. Swictowanic dni zaplanowane jest na caly rok szkolny. Mozliwe jest organizowanie
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innych uroczystosci wynikajacych z kalendarza swiat nietypowych. Codzienne rytualy

i $wietowanie waznych chwil ucza empatii i wzajemnego wsparcia.

STANDARD VII
ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA I DOSWIADCZANIA
OTACZAJACEGO SWIATA

Poznawanie swiata zaczyna sie od zmystdow, ruchu, samodzielnyeh odkryé. Aby
wspieraé proces pornawczy dzieci maja one mozliwosé dziata¢ indywidualnie, w malych
grupach badz tez w calej grupie. Dzialania mozliwe sg w kacikach tematyveznych, ktore sa
systematycznie uzupelniane o nowe przedmioty, zabawki. Kaciki powinny by¢ regulamie
wymieniane i tworzone na miare potrzeb i zainteresowan dzieci. Dziecko moze samo
zdecydowad czy i jak dhlugo bedzie sig bawi¢ oraz czy bedzie uczestniczy¢ w zajeciach.
Dzieci moga bawic sie tyle, na ile maja ochote. Personel stara sie dopasowywac zajecia do
aktualnych zainteresowan dzieci. Umozliwia im kontakt z natura, przedmiotami codziennego
uzytku i naturalnymi materiatami.

W codziennym funkcjonowaniu dzieci obserwuja wprawianie przedmiotow w ruch,
rdzne manipulacje $wiatlem, wkiadanie, wyjmowanie, przenoszenie przedmiotdw, rwanie,
zgniatanie, budowanie 1 burzenie co sprzyja rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego.
Aby ksztaltowaé umiejetnosé obserwacji i doswiadezania otaczajacego sSwiala dzieci maja
mozliwoéé wyboru produktdéw dostepnych do jedzenia, zabawy przedmiotami wydajacymi
rozne dzwicki, odkrywaja, znajduja oraz cksploruja naturg. Opickunki staraja si¢ uzywania
okreslen przedmiotdw, opisywania ich ksztaltu, koloru, wir;lkﬂ.éci* opisuja dzwicki, odglosy
oraz urywaja okreslen przestrzennych podczas zabaw poszukiwawczych, orientacyjno-
porzagdkowych, ruchowych, ukfadanie klockéw. Codzienne dos$wiadczenia  buduja

Zrozumienie 1 rozwijaja ciekawosc.

STANDARD VIII
TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU,
SLUCHANIU I POROZUMIEWANIU SIE
Personel wspiera u dzieci rozwdj gotowodci do mdwienia, aktywnego shuchania oraz
wzbogacania slownictwa 1 umiejetnosei porozumicwania si¢. Wypowiedzi opiekunek sa
dostosowane do poziomu komunikacji dzieci, jezyk jest prosty, zdania sa krotkie ale nie

infantylne. Kazdy komunikat plynacy od dziecka jest zauwaZony, wystuchany, nie jest
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pozostawiony bez odpowiedzi. Pytania zadawane sg zardwno zamknigte jak i otwarte aby daé
szanse dziecku na rozwiniecie swojej odpowiedzi. Nie ponagla sie 1 nie niecierpliwi, gdy
dziecko wymaga wigcej czasu na odpowiedZ. Aby dziecko moglo zrozumieé dane zjawisko,
sytuacje personel stara si¢ wyczerpujaco i adekwatnic do komunikacji dzieci o wszystkim
opowiedziec. Stosowane jest artvkulowanie glosu, modelowanie aby zainteresowaé dzieci
tematem, zachgei¢ do interakcji oraz zaangazowaé dzieci w rozmowe. Dzieci shichaja
opowiada¢, rymowanek, bajek. Podczas czytania bajek dzicci moga ogladaé ilustracje,
przewracac strony czy zadawaé pytania.

Opiekunki na kazdym kroku wspieraja rozwdj jezvkowy i komunikacyjny dzieci.
Rozmawiaja ¢ dziecmi, korzystaja z pacynek, pluszakow. Wlaczaja sic w rozmowe dzieci,
inicjuja zabawy nasladowcze 1 towarzysza dzieciom w zabawach. Personel dba o potrzeby
dzieci: zacheca do samodzielnodei w czynnodciach higienicznych ale texz pomaga, gdy
syluacja lego wymaga. Codziennie kultywowane sa rytualy, wspoélne powitanie, zabawy

muzyczno-rytmiczne, czyianie ksiazek, zabawy dzwigkonasladowcze czy pokazywanki.

STANDARD IX
KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI
FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSLOW

W placdwee wspierany jest rozwdj sprawnoscei fizycznej 1 sensoryeznej dzieci. Place
zabaw na zewnatrz gwarantuja dzieciom mozliwos¢ ¢wiczen. Codziennie umozliwia sig
dzieciom kontakt z materialami stymulujacymi zmysly, a sa to réine faktury, zapachy,
ciastolina. piankolina., ¢wiczenia stymulujace r::'mnmvég;‘ zmyst wzroku 1 shuchu
Najmiodsze dzieci moga liczy¢ na wsparcie podezas czworakowania, proby wstawania 1
nauki chodzenia. Ruch to nie tylko zabawa. poprzez zabawy ruchowe dzieci poznaja swial.
odkrywaja mozliwosci wlasnego ciata i czerpia radosé z byecia w ruchu. Opiekunki inicjuja
zabawy ruchowe, dzieciom niechodzacym pomaga si¢ w przemieszezaniu w rozne micjsca
sali, aby mogly doswiadczy¢ i poznawac przedmioty 1 zabawki znajdujace si¢ na sali. Dzieci
starsze maja szansg samodzielnie jes$¢ czy ubierad si¢. Kazdy dzien w zlobku to okazja, by
rozwijaé motorvke mala 1 duza, ¢wiczy¢ rownowage, koordynacje 1 zmysly, Dzieci maja
przestrzen do prob, powtdrzen i doswiadczen. dzieki czemu w dzieciach rosnie pewnosé
siebie i ksztattuje sie samodzielnosé,

-aby angazowa¢ zmys! wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku dzieci majg

mozliwosé chodzié po éciezkach sensorvcznych, bawié sie woda, piaskiem, makaronem,
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rvzem. Moga si¢ ubrudzié, testowaé rozne smaki, wacha¢, malowaé, mazaé, shuchaé i
wydawaé réine dzwieki.

- zabawa klockami, chwytanie, rwanie malowanie, lepienie. weiskanie wspiera rozwdj
motoryvki malej.

- do wspierania koordynacji wzrokowo-ruchowej 1 réwnowagli wykorzystuje sie
chodzenie po sladach, malowanie, éwiczenie samodzielnego jedzenia, ubierania, sig, mycia,
zabawy z pilky oraz sprzglanie zabawek.

- wspieranie czucia glebokiego oraz ksztaltowanie schematu wiasnego ciata wspomaga
turlanie, hustanie sig¢, masowanie, uciskanie.

- aktywnosé¢ w zakresie duze] motoryki wspieraja zabawy na swiezym powietrzu,
bieganie, wspinanie sie, skakanie, zabawy w piaskownicy. omijanie przeszkod czy ciagnigcie

liny. ™

STANDARD X
ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI T
KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI

W placowce stwarza sie mozliwosci kontaktu ze sztuka i kultura. Personel wspiera
dzieci, nie ocenia, nie poprawia, stwarza mozliwosci do  kreatywnych dziatan
konstrukeyjnyeh., Dzieci tancza, spiewaja, korzystaja z materialdw plastyeznych, rysuja i
maluja na kartkach, rozciagnietych foliach, papierach. Wazny jest proces tworzenia a nie sam

wynik. Dzieci maja mozliwos¢ obcowania ze sztuka i stuchania muzyki wysokigj jakosci.
Personel ma za zadanie zapewnié dzieciom warunki ﬂo tworczej ekspresji i kontaktu z
roznymi wytworami kultury i sztuki. Pozwala sie dzieciom graé na réznych instrumentach
wydajacych dzwieki, uzywaé farb rekami, malowanie po duzych plaszczyznach. zachecanie
dzieci do tanczenia 1 spiewania, tworzenie wiasnveh instrumentéw, powtarzanie spiewanek 1
pokazywanek. Personel udostepnia dzieciom kamienie, wodg, piasek. rézne materialy,
artykuly sypkie, warzywa, owoce. Dodatkowo aby wspiera¢ poznawanie roznych wytworow
kultury organizowane sg teatrzyki, puszczana jest muzyka klasyczna, dzieciom pokazuje sie

ksiazki o wysokich walorach artystyceanveh.

STANDARD XI
PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-WYWCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO
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Realizacje planu OWE dokumentuje sie w dziennikach, tygodniowych planach pracy i
sprawozdaniach.

Co roku na konice roku szkolnego w sierpniu dokonywana jest analiza realizacji planu
OWELE. Modyfikacja przeprowadzana jest na podstawie samooceny personelu, ankiet
badajacych satysfakcje rodzicow oraz ewentualnych sugestii rodzicow. Analiza ta pozwoli na

usprawnienie 1 udoskonalenie pracy w przyszlvm roku szkolnym.,

STANDARD XII
ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI OPRARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI I REFLEKSJI NAD
CODZIENNA PRAKTYKA
™ Oprocz bezposredniej pracy z dzie¢mi personel bierze udzial w spotkaniach personclu,
szkoleniach, przeprowadza samooceng swojej pracy. planuje i omawia realizacje planu OQWE,
spotyka sig z rodzicami oraz monitoruje rozwdj dziecka. Ponizsza tabela przedstawia zakres

godzin, ktore opickunki powinny poswiccié na w/w czynnosci.

' Czynnosei Opis Liczba Kiedy
sodzin w
miesigen
+ Udzial w wevwnetrznych 2 godziny miesigcznie | 2 W czasie
| spotkaniach odpoczynku dzieci
| Udzial w szkoleniach | Okoto 10 godzin 1 Poza godzinami
wewnetrznveh/zewnetrznych | rocznie pracy
Przeprowadzanie samooceny | 10 godzin na rok l W czasie i
personelu | : odpoczynku dzieci
Omawianie i planowanie pracy | 2 godziny w tygodniu | 8 W ezasie
| w ramach planu OWE | odpoczynku dzieci
' Komunikowanie sie z rodzicami | 2 godziny w tygodniu | 8 Rano, po potudniu, |
poza praca z
Monitorowanie rozwoju | 1 godzina tygodniowo | 4 W czasie
dziecka ' ' odpoczyvnku dzieci

Nicktore z powyzszych czynnosci mozna realizowad w czasie odpoczynku a inne poza
godzinami pracy. Aby zapewni¢ komfort rodzicom i personelowi dluzsze rozmowy sa
zaplanowane i przeprowadzane w oddzielnym pomieszezeniu, Szkolenia i kursy moga by¢

realizowane poza godzinami pracy w wyznaczonym terminie.
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W instytucji opieki spisana jest procedura wdrazania nowych pracownikéw. Ftap ten
jest stopniowy 1 zaplanowany. Nowy pracownik ma przydzielonego mentora, wdrazanie 1
zapoznanie z placowka i charakterystyka pracy nast¢puje stopniowo.

Nadzor realizacji planu OWE nastgpuje poprzez rozmowy, spotkania, refleksje i
modyfikacje. Kazda grupa ma swdj oddzielny dziennik, w ktérym zapisywanc sa codzienne
aktywnosci, personel prowadzi karty obserwacji dzieci i dokonuje samooceny. dyrektor
obserwuje zajecia. Podsumowania i wnioski przekazywane s personelowi. Obserwacja zajec
ma na celu pomdc i wesprze¢ personel. Jest zaplanowana i dokladnie omdwiona.
Obserwujacy nie przeszkadza i nie ingeruje w przebieg zaje¢. Po dokonaniu obserwacii
przekazywana jest informacja zwrotna. Podawane sa konkretne przyktady, rady. Wspdlne
omdwieni¢ pozwala udoskonali¢ warsztal opickuna. Do samooceny wykorzystywane sg
gotowe formularze.

W placowee stworzony jest plan doskonalenia zawodowego. Szkolenia realizowane
beda w wymiarze okolo 10 godzin zegarowych w ciggu roku na opiekuna. Plan obejmuje
zasady dobioru tematyki. oraz zasady uczestnictwa w tych szkoleniach. Szkolenia moga by¢
zardwno wewngtrzne jak i zewnetrzne.

W instytucji opracowany jest system wewnetrznej komunikacji, ktory zawiera spisane
zasady etyczne miedzy personelem, ustalona droge rozwiazywania konfliktow miedzy

personelem oraz sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

STANDARD XIII
DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZE?"\TSTWﬁ I ZDROWIE DZIECI
Odpowiednia postawa i zachowanie personelu tworzy fundament bezpieczenstwa
dzieci w zlobku. W placowcee funkcjonuje zbidr zasad 1 wartosel zwany kodeksem etyeznym.
Kieruja sie nim wszyscy pracownicy w relacjach z dzieémi, rodzicami i miedzy soba. Z
kodeksem zapoznaje si¢ kazda osoba z personelu, co potwicrdza podpisaniem oswiadczenia.
Personel jest zapoznawany z procedurami:
— przyjmowania 1 wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci os0b trzecich na terenie
instytucji opieki
— ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
— procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku
— zasady postepowania w przypadku choroby dziecka
- zglaszania przemocy 1 zachowan niepozadanych.
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W instytucji stworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu
dziect o specjalnych potrzebach uwzgledniajgey ich mozliwosci. Pod uwage brane sg
potrzeby dzieci niepelnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, pochodzacych z
rodzin nalezacych do mnigjszosel narodowych, etnicznych, zroznicowanych jezykowo 1
kulturowo, z rodzin migrantow, wymagajacych szczegolnej opieki. Specjalne potrzeby moga
dotyczyé kazdej sfery rozwojowej dziecka, np. motoryczne], specjalne] diety, roznic we
wrazliwosel sensorycznej, potrzeby dodatkowego odpoczynku, samoregulacji czy uwagi.
Indywidualny program pobytu dla dzieci o szczegdlnych potrzebach ustalony jest na
podstawie informacji od rodzicow jak rowniez dokumentacji od specjalistow. Instytuga
wypracowuje indywidualne sposoby wspiecrania dziecka wspolnie z rodzicami. Dzialania te
spisane sa i monitorowane. Plan indywidualnego wsparcia ma postac tabeli.

"~ Plan dnia skonstruowany jest tak, aby kazdego dnia byl czas na wychodzenie na
zewnatrz, W sytuacjach, gdy panujg niespreviajace warunki atmosleryczne, np. silny wiatr,
smog, ulewny deszcz, burza, ekstremalne temperatury dzieci zostaja w salach i maja
zaproponowane inne aktvwnosci. W miesigcach letnich czas na zewnatrz jest wydhuzony.
Dzieci maja do dyspozveji ogrodzony plac zabaw wyposazony w zjezdzalnie, domek.
piaskownice, roslinnos¢. Dzieci biora udzial w zorganizowanych zabawach oraz moga bawic
si¢ swobodnie. Najmiodsze dzicci zabicrane sg na spacer szescioosobowymi wozkami

spacerowymi.

STANDARD XIV
ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ESl'E'l'f(TZNY 1 SPOJNY Z PLANEM
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYM

Przestrzenn w zlobku zorganizowana jest w sposob umozliwiajacy wydzielenie co
najmnicj trzech stref zaintercsowan dla dzieci. Moga one swobodnie poruszaé si¢ migdzy
strefami i korzysta¢ z zaproponowanych im zabawek., ktore sa zamieniane co jakis czas.

Przestrzefi wspiera autonomie dzieci. Sprzet i zabawki rozmieszczone sa w zasiegu rak
i wzroku dziceci, aby mogly one swobodnie z nich korzvstac, Zabawki w pojemnikach sa
graficznie opisane, aby dzieci wiedzialy co w nich sig znajduje. Kazde dziecko ma migjsce do
przechowywania w szatni oznaczone znaczkiem, ktéry dostaje na poczatku swojej przygody
ze #lobkiem. Na co dzien dzieci maja nicograniczony dostep do wody. Podezas pobytu dzieci
w zlobku muzvka puszezana jest intencjonalnie. Dzieci stuchaja déwiekdw muzyki podczas

zabawy tanecznej, zaje¢ muzyczno-rytmicznych, $piewanek lub pokazywanek. Dazy sie do
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tego, aby w salach znajdowaly sie naturalne materialy, zabawki, przedmioty codziennego

uzytku, rosliny

STANDARD XV
ADAPTACJA DZIECI ODBYWAJACA SIE W SPOSOB DOSTOSOWANY DO ICH
INDYWIDUALNYCH POTRZEB
Zanim dziecko zacznie uczgszeza¢ do zlobka, dyrekcja zapoznaje rodzicow z
zasadami 1 procedurami obowigzujacymi w zlobku oraz informuje rodzicéw w jaki sposdb
rodzice moga przyvgotowac dziecko do uczeszezania do placowki., W formularzu przy
wniosku o przvjecie dziecka do #lobka zbierane sa informacje o dziecku, jego potrzebach,
przyvewyczajeniach. Wszystkie czynnosei odbywajg si¢ na podstawie programu adaptacji

dzieci.

STANDARD XVI
WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA WZAJEMNYM
SZACUNKU I OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOJNEGO
SRODOWISKA ROZWOJU DZIECKA

W placowce opracowany jest plan wspotpracy z rodzicami, ktory udostepniony jest do
wegladu dla rodzicow. Spotkania ustalane sg dwa razy do roku a rodzice informowani sa w
dwutygodniowym wyprzedzeniem poprzez kanal informacyjny oraz poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen. W miare potrzeb istnigje mowzliwos zorganizowania
dodatkowego spotkania. W planie zawarte sa sposoby mﬁoiliwiajq.ca rodzicom skiadanie
skarg, uwag i wnioskow, Dodatkowo co najmniej raz dokonywane jest badanie satysfakeji
rodzicow dotvezace panujacej atmosfery oraz relacji rodzicdw z personelem. Wyniki badan
zostana przeanalizowane i postuza do udoskonalania pracy, modyfikacji planu OWE. Plan
OWE zostaje udostgpniony rodzicom. Moga oni wnies¢ do niego uwagi oraz propozycje

ZInian.

STANDARD XVII
TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM WLACZANIE
SIE W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI
W zlobku spisana jest lista spraw, ktdére sa konsultowane z rodzicami, wspdlnie

podejmowane lub podejmowane wylgcenie przez instytucje. Rodzice angaZuja sie w Zycie
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ztobka. Wspolorganizuja uroczystosci, maja swoj udzial w  podejmowaniu  decyzji
dotyczgeych waznych spraw instytucji, organizowanie nieformalnych spotkan integracyjnych
dla rodzicow 1 dzieci. Rodzice moga tez zostawiaé dla sicbie nawzajem informacje w szatni w
potkach dzieci. Swobodnie poruszaja sie po szatni a z dzieémi rozstaja si¢ na korylarzu.

Zlobek funkcjonuje w oparciu o zasade partnerstwa i wzajemnego szacunku w
relacjach z rodzicami i opickunami dzieci. Rodzice maja mozliwosé zapoznawania sig z
organizacja pracy placowki oraz sposobem realizacji opieki i dziatan edukacyjnych, z
poszanowaniem potrzeb rozwojowvch wszystkich dzieci.

Przebvwanie rodzicow na terenic sal oraz ogrodu odbywa si¢ w  sposob
uwzgledniajacy dobro dzieci, ich poczucie bezpieczenstwa oraz koniecznos¢é zapewnienia
spokojnych i stabilnych warunkéw opieki. W zwigzku z tym obecnosé osob dorostvch w
przesirzeni zajeé¢ jest kardorazowo dostosowywana do biezace) sytuacji grupy oraz
organizacji dnia.

W celu zapewnienia dzicciom optymalnych warunkéw do adaptacji, zabawy i
odpoczynku, obserwacja funkcjonowania dziecka w grupic odbywa si¢ przede wszystkim w
formach uzgodnionych z personelem placowki, takich jak rozmowy indywidualne.
konsultacje czy przekazywanie informacji o postepach dziecka.

Zlobek dazy do tworzenia atmosfery otwartosei i zaufania, jednoczesnie dbajac o to,
aby obecnoéé oséb trzecich nie wplywala na komfort emocjonalny dzieci ani nie zaklocala

naturalnego przebiegu zajeé opiekunezo-wychowawezych.

STANDARD XVIII
TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM PODNOSZENIE
KOMPETENCJI RODZICIELSKICH
Zlobek udostepnia rodzicom informacje i materiaty w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem. Materialy sa udostepniane
na fanpage’u zlobka i na tablicy ogloszeniowej. Tematyka materialéw moze wynikaé z
potrzeb rodzicdw. Dodatkowo przypominane sa standardy ochrony matoletnich oraz materiaty
dotyczgee rozwoju dziecka, zywienia, zdrowia lub profilaktyki chordb.
W sytuacjach problemowych rodzice moga liczy¢ na pomoc placowki. Wskaze ona
rodzicom droge postgpowania, instytucje lub poradnie oferujace wsparcie.
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